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Content von der Stange oder Content nach Mal3?

= atandard-Content ist in der Eegel das Mittel der Wahl, um Inhalte zu vermitteln, welche nicht unternehmensspezifisch sind.
Dazu zahlen achulungen zu standard-EDV-Arwendungen wie Ma PowerPoint oder Excel Hierzu konnen unsere Kunden aus
elnem umfassenden standard-Content-Angebot mit iber 300 Eursen wahlen.

eht es jedoch darum untemehmensspezifische Lehrinhalte zu vermitteln, miissen die eLearning-Einheiten wom Unternehmen
selbst oder won beauftragten Drtten entwickelt und produziert werden. Fiir beide Varianten ist ase der starke Partner an Threr
seite, Durch unser breites Angebot an unterschiedlichen Autorentools, iber welche Sie ein gesondertes Prospekt informiert und

die professionelle Entwicklung und Produktion indinidueller elearning-Losungen konnen wir jedes Kundenbediirfnis mit Sicherheit
erfolgreich decken.

Didaktik sichert den Lernerfolg:

Die Anforderingen deutscher Knnden sind hoch. Diese These wird vor allem bel elearning-Content deutlich, denn anders als in Amerika,
wo bereits PDFs, Prasentationen oder Video-Mitschnitte von Vortragen durchaus als gangiges Lemmaterial angesehen werden, gelten solche
Inhalte in Deutschland als bloles Informationsmaterial, das mit Lernen und Oualifizieren wenig zu tun hat. Die bewdahrte Didaktik hat ihre
Filtigkeit nicht werloren, nur weil computergestiitzt gelernt wird. Dazu gehoren vorab definierte Bildungsziele, Lernbedarfsanalirsen,
sauber aufgesetzte Curricula und aussagekraftige Lemerfolgskontrollen, die den Lemenden begleiten, motivieren und systematisch durch
den stoff fithren. Die simple Faustregel lautet: Je sensibler ein Kurs auf Kenntnisstand und Wissensliicken reagiert, je punktgenauer er in
der Lage 1st, dem Lernenden konkrete Handlungshilfen fir den Arbeitsalltag zu liefermn, desto hoher st die Motivation, diesen Kurs auch
erfolgreich zum Abschluss zu bringen. Das oberste Ziel stellt dabei stets eine nachhaltige Lernwirksamkeit dar, welche sich in einer
tatsachlichen Verhaltensanderung des Individuums im beruflichen Alltag widerspiegelt.
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Geschaftsmodelle Prasenzschulungen Blended Learning

asC bietet Standard-Content aus folgenden Bereichen an:

+ [T-Grundlagen

+ Betriebssisteme

+ Textverarbeitung

¢ Tabellenkalkulation
+ Prazsentation

+ [Datenbanken

+ Kommunikation

+ [nternet

+ Programmierung

+ (rafik

+ Lotus Notes

+ Betriebswirtschaft
+ Fremdsprachen

+ Projektmanagement

Diese Kurse sind sowohl als CBET als auch als WET lauffahig
und erhaltlich und unterstiitzen den aktuellen SCORM- und
ATCC-Standard. sprechen Sie uns an, gerne senden wir Thrnen
unsere detaillierte Kursliste zu.

ﬁ An Kurse milssen die Vorkenntnisse,
s E Individuen die Lernsituation, das Selbstlermverhalten,
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Content-Stufen:

asc bietet mehrere Content-Stufen an, die beliebig untereinander
je nach Budget und Anforderungen gemizt werden konnen. 4llen
Inhalten gemeinsam ist die volle eleaming-Funktionalitat, d.h
auch die einfachsten Inhalte verfiigen iiber unterschiedliche Frage-,
Feedback- und Auswertungsmechanismen. Ein ibersichtliches Prels-
schema zeigt dem Kunden, welche Lelstungen er fiir welchen Freis
bekommen kann.

Kann vorhanderer Content (z.E. PowerPoint-Frasentationen oder in
LearnCube worhandener Content) als Basis verwendet werden, konnen
sich die Kosten entsprechend reduzieren. Ebenso wernngern sich die
Kosten je Lernstunde mit steigendem Auftmgsvolumen. 5o reduziert
sich der Preis bel einer Beauftragung von mehr als 30 stunden im
Allgemeinen um 50%.

www.a-s-consulting.de

Verwaltung:

Alkcay-achwarz Consulting GmbH
Am Schieferberg 13

65779 Kelkheim /Taunus

Tel. + 49 (0) 6195/9 28 28

Fax. + 49 (0 6195/9 28 29

Technologiezentmim:
Alkcay-achwarz Consulting GmbH
stephanstrn 3

60313 Frankfurt/Main

Tel. + 49 {0} 69/50 500 520

Fax + 49 (0) 69,/50 500 555

infof@a-s-consulting.de

Adaptive Lernsysteme:

Commputerunterstiitzte Lernsysteme ermoglichen die Umsetzung methodisch-
didaktischer Konzepte, die durch klassische Unterrichtsformen nicht nmsetzbar
erscheinen. speziell in komplexzen Ausbildungsszenarien ist eine Optimisnming
der Lernprozesse von hoher Bedeutung, nm die stets komplexeren und umfang-
reichen Tatigkelten adaquat zu lehren. Eine erfolgswersprechende Methode ist
die Adaptire Lernumgebung, die eine verbesserte Forderung des Lerners liber
einen individuellen Lerrwweqg garantiert. Dabel stellt eine internetbasierte Daten-
bank dem Lemenden die zum jeweiligen Zeitpunkt geelgnete Unterrichtseinheit
entsprechend selnes Kenntnisstandes zur Verfigung. In Abhangigkelt von Lern-
kontrollen erfolgt nach elner padagogischen Beurteilung durch den Betrener die
Auswahl der folgenden Unterrichtseinheit. Die starre zeitliche Gliederung einer
Vorlesung wird aufgebrochen und ein indiriduelles Begleiten des Lernenden
ermoglicht. Durch die Gestalbung eines indwiduellen Lerrmwegs werden filr den
Arwrender neue Wege des Lernens ertoffnet.

Der Einsatz elnes Adaptiven Lernsystems erhoht die Interaktion mit dem Lern-
gegenstand und eine Anpassung der Lemgeschwindigkeit an das aktuelle Leist-
nngsvermogen. Die klassische Uberfordeningssituation fiir lelstungsschwwachere
Teilnehmer wird vermieden, indem geslgnete unterstiitzende Unterrichtseinheiten,
50 genannte Helpers, von der Datenbank worgehalten werden. Nachfolgende Grafik
veranschaulicht den indiwviduellen Enrsverlauf elnes Lemenden:
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Der durchgezogene Pfeil stellt den iblichen Gang durch die Lernlektionen z.E. hel
Vorlesungen dar Die beigen Kastchen symbolisieren die elinzelnen Lerneinheiten.
Die gestrichelten Pfelle wersinnbildlichen den individuellen Lemweq unter Verwend-
ung von Helpers. Mit dieser Vorgehenswelse wird jetzt die wesentliche Schwiache des
Gruppenunterrchts in Prasenzform aufgehoben. Schwachere Schiiler bekommen
trotzdem die notwendige Hilfe, ohne dass sich die starkeren Schiiler langwellen
oder behindert fithlen miissen. Das adaphive Lernsystem erscheint demnach fir den
Teilnehmer als Privatlehrer
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