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Blended Learning konzentriert Vorteile!

= Blended Leaming ist das moderne Qualifizieningskonzept fiir Thren individuellen Aus-, Fort- und Weiterbildungsbedarf.
Dabel stellt Elended Learning eine didaktisch sinnwolle Verknipfong von Prasenzlemen und elektronischen Lehr-/
Lernkonzepten im Eahmen einer organisierten und durchganglg betreuten Bildungsmalfnahme dar. Bel Blended Learning
werden die sehr unterschiedlichen Lernformen so miteinander verzahnt und zu einer Einheit zusammengehihrt, dass es
gelingt, die Vorteile der jeweiligen Lernform einzubringen und die Nachteile der jeweils anderen Lernform zu kompensieren.
So verbindet das Konzept beispielsweize die Effektivitat und Flexibilitit von elektronischen Lemformen mit den sozialen
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Aspekten des gemeinsamen Lernens. Durch das Zusammenwirken dieser Aspekte wird das Ganze mehr als die Sumime seiner
Teile und ermaglicht einen grolitmoglichen Lernerfolg. Blended Learning starkt nicht nur den Lerntransfer, sondern
intensiviert Lernprozesse und die Kommunikation und eroffnet damit neune Wege in eine neue Lernkultur.

Der zentrale Aspekt von Blended Learning 1st die Vor- bzw. Nachbereltung von Prasenzveranstaltungen
Inshesondere die Nachbereitung sichert somit einen nachhaltigen Lerntransfer, den klassische Prasenzver-
anstaltungen nicht lelsten konnen.

= Prasenzveranstaltung > elLearning
+ Aufnahme sozialer Kontakte und Gruppenbildung + Unabhingigkeit won Ort und Zeit
+ Personliches Kennenlernen + aelbststenerung der Lerngeschwindigkeit
+ Raum fiir Gruppeniibungen und Diskussionen + Flexibler Einsatz wvon Methodik und Didaktik
+ Gegenselitige Unterstiitzung der Tellnehmer + Der kombinierte Einsatz verschiedener didaktischer Elemente
+ Raum fiir kontrollierte Tests und Ubungen (Bild, Video, Ton, Animation, Text) sorgt fiir leichteres Lernen
+ Effektives Arbeiten in der Gruppe bel glelchem durch multicodierte Informationsvermittlung
Wissensstand der Schulungsteilnehmer maoglich + Verbesserung der Medienkompentenz

+ Forderung der selbstlernkompetenz



* Persbnliche Betreuung

eveready LM eveready W eveready Wision Autarenwerk zeuge Beratung

Content aoftuware -
+ Kurse entwicklung

Geschaftmodalle Blended Learmning

Prasenzschulungen

VORTEILE UND NUTZEN VON BLENDED LEARNING

Durch Blended Leaming-Malinahmen nutzen sie die Vortelle
vor eleaming bel gleichzeitiger Vermeidung der Nachtelle
von Prasenzveranstaltungen. Ein wesentlicher Vortell 1st die
Vor- und Nachbereltung won Prasenzveranstaltungen durch
eLearning-aelbstlernphasen. Die schulungsteilnehmer
konnen sich zum Belspiel in elnem vorgelagerten Online-
Training mit den Inhalten wertraut machen und nivellieren
so lhren Wissensstand. Eine anschlielfende Prazenzschulung
1st auf Basis eines homogenen Wissensstands deutlich effek-
tiver durchfithrbarn Aulerdem kann die wertvolle Zeit in
Prazenzweranstaltungen dazu genutzt werden Handlungs-
kompetenzen zu wermitteln, anstatt Faktermissen abzufragen.

Aber auch nachgelagerte Online-3elbstlern-Phasen haben eine
besondere Bedeutung. 5o konnen Schulungsteilnehmer den
Bewels antreten, das Gelermnte auch wirklich werinnerlicht zu
haben und gegebenenfalls trainleren. ase bietet in diesem
fusammenhang auch ein welteres Portfolio-Highlight:

Den eveready VC (Virtual Classroom). Dieser kann in den
selbstlemn-Fhasen unschatzbare Dienste durch den Aufbau
virtueller Communities leisten, welche die Lemenden zur
themenbezogenen Kommunikation untereinander nutzen
konnen. Hier kann das Gelernte reflaktiert und Feedback
gegeben werden. a0 werden Lernende zu Lehrenden.

Die tutorielle Betreuung der Lemenden 1st bel Elended
Leaming nicht auf den Prasenzschulungsantell beschrankt,
sondern schlielt auch die Selbstlern-Phasen mit ein. Dabel
1st der Tutor nicht mehr nur Wissensvermittler. stattdessen
15t er wielmehr auch Berater und Moderator, der iber den
gesambten Lernprozess unterstiitzend elngreift.

Prasenzschulung: eLeaming:

* Personliche Diskussion * Unabhi@ngigkeit von Zeit und Ort

* Aufbau sozialer Kontakte * individuelles Lerntempo
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* Wiederholung der Inhalte

* Farderung von Selbstlern- und
Medienkompetenz

* Raum fiir Gruppeniibungen

* Vermittlung von Handlungs-
kompetenz

* Kostenerspamis

Die Vorteile von Blended Learning auf einen Blick:

+ [urch Blended Learning wird Lernen orts- und zeltunabhangiger,
flexibler und damit auch effizienter, Prasenzzeiten, Eelsezelten
und -kosten werden reduziert.

Blended Learning: Auf die richtige Mischung kommt es an!

Blended Leaming von ase bietet Ihnen den optimalen Mix:

Wir konzipieren fiir sie Thre individuelle Bildungs-Foadmap, mischen fiir Thren
konkreten Schulungsbedarf Prasenzschulungen und Online-selbstlermn-Phasen im
richtigen Verhaltnis und fihren auch die Prasenzschulungen durch.

Unser Blended Learning-Fortfolio:

+ Prasenzschulungen mit WET-Bavsteinen zur Unterstiitzung oder zur Vor- und
Nachbereitung von Themen

+ Lemprogramme CET/WET mit oder ohne tutorielle(r) Eegleitung

¢ aveready VO (Virtual Classroom), der hnen alle Moglichkelten elnes echten
Klassenzimmers bietet

+ eveready Vision: Teleteaching tiber Internet-TV zur Oualifizierung oder
Information grolier Tellnehmergrippen

+ eveready Lemplattform (LM3), das kostengiinstige Multitalent, das samtliche
Medien und Kurse bereitstellt und serwaltet, und auch die Eildung won
Cormmunities durch die Integration won Foren und Virtual Classrooms unterstiitzt
und so den Melmingsavstausch zwischen den Lemenden fordert

Bitte beachten sle auch unsere gesonderten Prospekte zu den Themen LMS, VG,
Content und Intemet-TV.

Blended Leaming wverlangt vorn Anbieter wiel Ein perfektes Ergebnis kann nur
dann erzielt werden, wenn sowohl 1m Bereich eleaming als auch Im Bereich
Prasenzschulung entsprechendes Know-how worhanden 1st. ase bietet Thnen
die Erfaliing aus mehr als zehnjahriger Praxis. 50 wurden durch ase bereits
mehr als 125.000 Kundenmitarbeiter erfolgreich qualifiziert. Dabei liefert

asc stets alles aus elner Hand: Von der Beratung bel der Entscheidung filr
eine Oualifizierungsmalnahme iber die Konzeption und Durchfiihrung der
Malinahme bis hin zu dem Punkt, an dem der letzte Teilnehmer das nen
Gelemte erfolgreich won der Theone in die Prazls trmnsfenert,

Gehen Sie den entscheldenden Schritt weilter -
mit Blended Learning von asec.

* Blended Learning wirkt nachhalfiger als reines elearning oder s : Vi EGEST_;;
pure Prasenzveranstaltungen. Der Wissenstransfer wird deutlich gestelgert. SN N : L

+ Wihrend eleaming den Lemerden in seinem persinlichen Umfeld begleitet Tk Geschaftsmodelle
und Lem- und Arbeltsprozesse harmonisch kombiniert, dienen Prazenz- + Portale
schmlungen zur Reflexion, zur Vermittlung won Handlungskompentenzen, | | ShrE
zur personlichen Diskusslon oder zum Avstausch mit den Trainern. erk zeLige entwicklung

¢ [ler Lemende 1st nie 1soliert. Kompleze Sachierhalte oder Fragen konnen
in personlicher Kommunikation besprochen und geklart, Tutonelle Unter-
stiitzung in der Selbstlern-Phase ist wia eMail, Virtual Classroom oder Forum
leicht umsetzhar

+ [urch Blended Learning lassen sich in kurzer Zeit eine grolie Anzahl von
Mitarbeitern schulen (z.E. bel der Einfiihrung neuer Software)

Blended
Learning
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